KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2015

V sulade s § 1 odst. 1 pism. d/ zékona &islo 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakona &islo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Obec Rudina, zastipena starostom obce Ing. Anna Miianova

na jednej strane

Zikladn4 organizicia slovenského odborového zviizu verejnej spravy priobci Rudina
zastupena predsedni&kou zdvodného vyboru p. OFgou Chovatidkovou a podpredsednickou
zavodného vyboru p. Slavkou Francovou Bc.

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu




Cast’I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rie$eni vzajomnych vzt'ahov pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovno-pravne vzt'ahy,

- platové podmienky,

- sociélna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionérov zakladnej organizicie za ich Clenstvo,

namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast' II
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vetkych

zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava priva odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu Einnost’ zdkladnej organizécii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a icast’ na

odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Pracovné volno na tiast’ na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu 16 hodin do roka.



Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu &lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho suhlasu. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na uéet zavodného vyboru zakladnej organizécie najneskor
do posledného diia v mesiaci , v ktorom boli zo mzdy zrazené.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu vedenia
organizicie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroveii sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému
vyboru.

Cast’ III
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clénok 11
Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym vyborom.
Clénok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim stthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Z4kladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymer 6 tyZdriov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov.

Clanok 14

Dlzka pracovného &asu sa stanovuje na 37,5 hodin tyZdenne.
TyZdenné rozvrhnutie pracovného ¢asu je uvedené v pracovnom poriadku obce.



Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

‘Rozvrhnutie ¢asu je uvedené v pracovnom poriadku obce.

Clanok 16

Pracovné vol'no bez nadhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

- pri starostlivosti o chorého rodia /v pripade choroby, pooperaénom stave a iné / ak neZiju

v spolo¢nej domdacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osved¢enim o potrebe osobnej
opatery v rozsahu 5 dni.

- pri starostlivosti 0 maloleté dieta + 3 dni nad rdmec Zakonnika prace

Clanok 17

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace, odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods.2
Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonci
pred zaCatim plynutia vypovednej doby.

Clinok 18

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného mesa¢ného funk&ného platu
zamestnanca.

Clanok 19

Zamestnavatel' 1x roéne predloZi zdvodnému vyboru spravu o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a oboznami zavodny vybor s pripadmi skon¢enia pracovného pomeru.

Clénok 20
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,

ako aj zavizky z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvodny vybor zamestnavatelovi 5 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 21

Dal3ie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uré&ita dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je moZné len z dovodu §48, odst. d: opatrovatel'ska sluzba, prace vykonavajuce na
zaklade dohdd uzatvorenych s UPSVaR.



Cast IV
Platové podmienky

Clanok 22

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tato kolektivna zmluva v stlade s § 4 citovaného zakona upravuje niektoré podmienky a
naleZitosti poskytovania platovych zloZiek

Clinok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stuptia sa zapocitava doba
inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel’ rozhodne o
vyuZitel'nosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 24

Osobny priplatok sa priznava v %. Nie je stidlou mzdovou zlozkou. MoZe sa vySka % priebeZne
menit’.

Clénok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea
50 rokov vo vyske jeho mesaéného funkéného platu.

Clanok 26
Zamestnavatel sa zavizuje polroéne prerokovat’ so ZV éerpanie mzdovych prostriedkov v
nadviznosti na jednotlivé Elanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast V

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27

Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov v hodnote
3,60 € najeden stravny listok. Stravny listok sa poskytne aj na dni $tatnych sviatkov.



Clanok 28

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla
ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika préce, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu
podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pogas do¢asnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo
vyske 55 % denného vymeriavacieho zékladu podl'a § 55 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF pre zamestnancov na regeneraciu pracovnej sily zo
socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanéne;j tiesne, socialnu
vypomoc podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne podl'a zasad pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancom dary: /Zivotné
jubileum, odchod do d6chodku /

Clanok 33
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom beziro¢né nvratné poZicky podl'a zésad pre pouZivanie
socidlneho fondu.

Clanok 34

Sociélny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 odst.1 zdkona ¢.152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde

- daldim pridelom vo vyske 0,5 % zo stthrnu funkénych platov zamestnancov, zictovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok

Clanok 35

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ tymto rozpoctom:
Rozpocet tvori prilohu ¢&.1 tejto kolektivnej zmluvy.



Cast’ VI
Zavere&né ustanovenia
~Clanok 36
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2014. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie
dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukongenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran
nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva stréca platnost’ diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 37

Kazda zo zrnluvnych stran moZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia obdrZania ndvrhu.

Clanok 38
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi strahami st zavizné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
Clinok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovane jeden krat do roka
na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zivodného vyboru.

"~ Clanok 40

Této kolektivna zmluva je i¢inna ditom podpisania oprévnenymi zastupcami a je zavézna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 41

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane vyhotovenia.

V Rudine, dita 02.02.2015
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